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Katholische Arbeitnehmer-
Bewegung im Bistum Passau
fordert fairen Mindestlohn

Auf einer Klausurtagung beschloss die Digzesan-
leitung des KAB-Didzesanverbands Passau ein-
stimmig die Beteiligung an der bundesweiten
Mindestlohnkampagne des Verbands mit Petiti-
on an Bundesarbeitsminister Hubertus Heil. Ziel
ist es, den Minister bis moglichst 7. Oktober, dem
+Welttag fiir menschenwiirdige Arbeit”, mit bun-
desweit 50.000 Unterschriften zu konfrontieren
(s.u.). Der gegenwartige Mindestlohn von 9,35
€/h reiche nicht aus, um soziale Sicherheit und
Teilhabe zu garantieren. Insbesondere Familien
stiinden unter permanentem finanziellem Druck,
sind sich KAB-Ehren- und Hauptamtliche einig.
10,45 € Mindestlohn sind zu wenig - 13,69 €
gerade genug”, stellte DiGzesansekretdr Jiirgen
Weikl einen Slogan der Kampagne vor. Der bibli-
sche Grundsatz, dass ,ein Recht auf seinen Lohn
hat, wer arbeitet” (1Tim 5,18), sei das Leitmotiv.
Es gehe dabei aber nicht um irgendeinen Hun-
gerlohn, sondern um eine Bezahlung, von der je-
de/r leben konne.

Aus der christlichen Sicht der KAB miisse der
Lohn einer Vollzeitarbeit nicht nur die Existenz
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
sichern, sondern auch im Alter fiir einen Le-
bensabend ohne Armut sorgen. Der jetzige Min-
destlohn stelle eine Armutsfalle dar. Auch die
Erth6hung auf 9,50 Euro ab 2021 und auf 10,45
Euro ab Sommer 2022 sei deutlich zu wenig. Ei-
ne Lohnuntergrenze von mindestens 13,69 Eu-
ro pro Stunde entsprache 60 Prozent der Durch-
schnittslshne im produzierenden Gewerbe und
im Dienstleistungsbereich.

~Politik muss die Armut trotz
Arbeit jetzt bekampfen”

"Eine deutliche Anhebung wire jetzt das richti-
ge Signal fiir jene Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer, die im Niedriglohnbereich wahrend
des Lockdowns die gesellschaftlich notwendi-
ge Arbeit unter erschwerten Bedingungen leis-
ten mussten”, erkldrt auch KAB-Bundesvorsit-
zender Andreas Luttmer-Bensmann. Die Léhne in
der systemrelevanten Pflege und der Lebensmit-
telversorgung ligen weit unter den von der Eu-
ropdischen Kommission fiir Deutschland gefor-
derten 12 Euro pro Stunde. "Es ist scheinheilig,
wahrend der ersten Pandemiewelle den Beschif-
tigten in der Pflege und den Lebensmittelmérk-
ten abendlichen Applaus zu spenden und ihnen

jetzt erkldren zu wollen, dass eine schnelle An-
hebung des Mindestlohns das Tarifgefiige ge-
fahrden wiirde", so der Bundesvorsitzende, Fiix
den Vorsitzenden des katholischen Sozialverban-
des ist die Héhe des Mindestlohns eine Frage der
sozialen Gerechtigkeit. "Armut und Altersarmut
trotz Vollzeitarbeit darf es in einem Land wie
Deutschland nicht geben", betont Luttmer-Bens-
mann. Die geplante Anhebung zum Jahresheginn
2021 um 15 Cent brutto pro Stunde sei ein Witz
und ein Schlag ins Gesicht tausender betroffener
Arbeitnehmer*innen. "Wir setzen uns mit unse-
rer Mindestlohnpetition fiir eine sozial gerech-
tere Systematik bei der Festlequng der Mindest-
lohnhghe ein. Mindestlohn muss bei Vollzeit vor
Armut schiitzen", erkldrt Luttmer-Bensmann.

STOPPT DIE
ARMUTSFALLE
MINDESTLOHN!

Unterstiitzen Sie die Petition
an Bundesarbeitsminister
Hubertus Heil fiir einen
Mindestlohn von 13,69 Euro!

Sehr geehrter Herr Bundesarbeitsminister

Heil,

setzen Sie sich endlich fiir einen armutsfesten

Mindestlohn ein! Die von der Mindestlohnkom-

mission festgelegte Anhebung um 15 Cent zum

1. Januar 2021und die stufenweise Erhdhung auf

10,45 Euro erst ab Sommer 2022 sind eindeutig

zu niedrig. Millionen von Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmern in der Pflege, im Hotel- und

Gaststdttenbereich und anderen Dienstleistungs-

branchen sitzen so dauerhaft in der Armutsfal-

le. Starten Sie mit uns eine Gesetzesinitiative,

die einen sozial gerechten Mindestlohn von 13,69

Euro ermdglicht.

Herr Minister Heil, wir fordern Sie daher auf:

® [Erhdhen Sie den Mindestlohn auf armutsfeste
13,69 Euro.

® Stofien Sie endlich eine Gesetzesreform an, die
einen fairen Mindestlohn erméglicht.

» Sorgen Sie dafiir, dass in diesem wohlhabenden
Land jeder von seiner Arbeit existenzsichernd
leben kann.

Liebe Mitglieder und Freunde der KAB,
geschrieben am 3. August 20 unter dem Ti-
tel Mutmacher*in.
Da ist der Gedenktag der hl. Lydia, Pur-
purhédndlerin aus Thyatira/ Philippi,
Gastgeberin des hl. Paulus - und laut
Apostelgeschichte die erste Christin auf
europdischen Boden. Es war eine Hausge-
meinschaft, in der das Christentum bei
uns seinen Anfang nahm, iiberschaubar
an Zahl und trotzdem der Anfang einer
unglaublichen Wirkungsgeschichte:
¢ das Evangelium, ein Samenkorn, das
unaufhaltsam wichst. Das macht Mut.
Daist der hl. Benno, Einsiedler, Bischof,
geblendet, vertrieben - und mit seinem
Gefihrten Eberhard der Griinder der
Abtei Einsiedeln. Allen Widrigkeiten
zum Trotz doch eine Erfolgsgeschichte:
¢ das Evangelium, ein Samenkorn, das
unaufhaltsam wéchst. Das macht Mut.
Auf was freue ich mich im Herbst, an
was sind wir als KAB ,dran"?
Wieder einmal gilt es, den arbeitsfreien
Sonntag zu schiitzen. Das Begehren, ge-
setzliche Regelungen aufer Kraft zu set-
zen, ist grofR.
Bei der Vollversammlung des Didzesanra-
tes im Herbst wird eine Initiative einge-
bracht zu einem Lieferkettengesetz, ei-
ne Gesetzesinitiative, die dafiir eintritt,
Menschenrechte zu achten und Umwelt-
zerstérung zu vermeiden- auch im Aus-
land. Unternehmen, die Schiden an
Mensch und Umwelt verursachen oder in
Kauf nehmen, sollen dafiir haften. Skru-
pellosigkeit darf sich nicht lohnen.
Als KAB unterstiitzen wir die Petition an
Bundesarbeitsminister Hubertus Heil fiir
einen Mindestlohn von Eure 13.69, um
Sicherheit und Teilhabe fiir Arbeitneh-
mer*innen zu garantieren und Altersar-
mut vorzubeugen.
Die drei Themen werden im Standpunkt
ausfiihrlich erldutert.
Es gibt viel zu tun packen wir's an!
Mit solidarischen GriiRen
Franz Schollerer, Diézesanprdses

N

.
]
L]
°
3
.
L]
.
.
L]
L]
L]
L]
L]
L]
.
.
.
.
.
.
.
]
.
.
.
.
.
.
.
"
.
-
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
-
-
.
.
.
.
.
.
.
.
.
-
.
.
.
-
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
-
.
.
.
.
.
.
.
.
.
-
.
.
.
-
"
.
-
"
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
-
.
.
.
.
.
.
.
.
.

L e — IRty S I 1



il KAB AKTIV

BRI — —____———— = —— _—— == - e e —

13,69 Euro sind eine Frage der Menschenwiirde, der Achtung und der Anerken-
nung fiir geleistete Arbeit

Ein Mindestlohn von 13,69 Euro pro Stunde entspricht 60 Prozent des Brutto-
monatsverdienstes von Vollzeitbeschdftigten Arbeitnehmer*innen im produ-
zierenden Gewerbe und Dienstleistungsbereich. Das ist die tatsiichliche Unter-
grenze fiir einen fairen Arbeitslohn.

Mit 13,69 Euro kinnen Alleinstehende ohne Sozialtransfers von ihrer Arbeit
leben!

13,69 Euro sichern Familien gerechte und soziale Teilhabe!

13,69 Euro verhindern vorprogrammierte Altersarmut!

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die 45 Jahre fiir einen Mindestlohn von
10,45 Euro hart gearbeitet haben, erwartet am Ende ihres Arbeitslebens eine
Armutsrente von 699 Euro und damit weit unter der Grundsicherung.

Das kann nicht

. v MINDESTLOHN
sein - dndern AUF 13,69 €

] ERHOHEN!
wir es. Jetzt Petition

unterschreiben.

#Mindest-
lohnpetition

Online-Unterschrift und
Unterschriftenlisten
unter

www.kab.de/
mindestlohn-petition

Frauen und Corona
Arbeitskreis Frauen auf Landesebene

Der Arbeitskreis ,Frauen” der
KAB-Bayern hat sich Ende Juli
20 per Videokonferenz mit den
Beobachtungen und Erfahrun-
gen der Teilnehmer*innen im
Lockdown auseinandergesetzt.
In diesem Arbeitskreis bera-
ten sich regelmiRig Delegier-
te - ehren- u. hauptamtliche
Beauftragte fiir die Frauenar-
beit - aus den bayerischen Dig-
zesanvorstdnden zur Situation
von Frauen in Familie und Ar-
beitswelt.

In einem Artikel der ZEIT be-
schrieb Frau Prof. Allmendin-
ger (Prdsidentin des Wissen-
schaftszentrums Berlin fiir
Sozialforschung): ,In der Krise
erleben wir einen Riickfall auf
eine Rollenteilung wie zu Zei-
ten unserer GroReltern. Was ist passiert? Miitter, die sich nach der
Geburt ihrer Kinder in meist jahrzehntelanger Teilzeit wieder ih-
rer Erwerbsarbeit widmen, ziehen sich aus dem Arbeitsmarkt zu-
riick. Uber 20 Prozent von ihnen reduzieren ihre Arbeitszeit, die
ohnehin schon kiirzer als die der Minner ist. Gleichzeitig erhtht
sich die Zeit, welche die Miitter fiir die Betreuung der Kinder auf-
wenden, fiir die Hausarbeit oder die Pflege von Familienangehori-
gen.” ..."Alarmierend ist aber die Tatsache, dass weit iiberwiegend
Miitter diesen Riickzug aus dem Arbeitsmarkt vornehmen, sich um
Kinder und Kiiche kiimmern. Viter treten deutlich seltener zuriick,
bleiben bei ihrem Arbeitsteben, auch dann, wenn sie im Homeoffice
arbeiten oder in Kurzarbeit sind.”

Diese Beschreibung deckt sich mit den - sicher nicht wissenschaft-
lich gedeckten - Beobachtungen des Arbeitskreises.

Care-Arbeit (Erziehung und Pflege) leisten weitgehend die Frauen/
Miitter. Um dies leisten zu konnen, reduzieren/reduzierten sie Ar-
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beitszeiten, nahmen Urlaub.

Eines kam Frauen entgegen: mobiles Arbeiten von zu Hause aus.
Gleichzeitig stellten viele Arbeitnehmer*innen fest, dass Arbeit
nun ,im privaten Raum stattfindet”. Die Abgrenzung privat/pri-
vater Raum zu Arbeit/Arbeitsbereich ist vielfach nicht mehr gege-
ben. Die scheinbare Freiheit arbeiten zu kénnen, wann es (famili-
dr) passt, erfahrt eine klare Eingrenzung durch die Entgrenzung
von Leistung und Zeit. Viele Frauen erleben in Nachcoronazeit nun
auch, dass mobiles Arbeiten keine Wahlméqlichkeit ist, sondern die
Verlagerung der Arbeitsplitze durch die Unternehmen nach Hau-
se stattfindet. Damit werden Kosten reduziert und Risiken z.B. Ar-
beitsschutz unsicher gestellt.

Die Berichte aus den Notbetreuungen in Kitas und Schulen ergeben,
dass zu einem hohen Teil die nun festgelegten Systemrelevanten
Berufe von Frauen ausgeiibt werden - in hohem MaR mit verhilt-
nismaRig geringem Einkommen.

Die Teilnehmerinnen des Arbeitskreises
fordern deshalb:

¢ Corona hat das Brennglas auf die Fakten gerichtet. Gleichberechtigung
von Frauen und Minnern war nie hergestellt. Staat und Gesellschaft
haben dafiir zu sorgen, dass der Anspruch nicht nur rechtlich umge-
setzt wird. Dabei kommt es auf Quotenmodelle und verpflichtende Pa-
ritdt (Parlamente und Gremien) an.
¢ Familien und Frauen brauchen andere Arbeits- und Lebenszeitmodelle
und deren Bezahlung
¢ Frauen und Familien brauchen zielgerichtete - nicht nur finanzielle -
Férderung zur Umsetzung von Vereinbarkeit von Familie und Beruf in
Riicksichtnahme auf die Lebensrealitit von Frauen und Familien.
¢ Das Lohniveau in den Care-Berufen hat die Systemrelevanz und die Be-
lastungen in diesen Berufen abzuzeichnen. In den sogenannten system-
relevanten Berufen arbeiten viele Menschen, bes. Frauen, geringfiigig.
¢ Frauen arbeiten iiberwiegend in Teilzeit - sie brauchen das Recht auf
Riickkehr in Vollzeit.
¢ Digitalisierung und mobiles Arbeiten braucht einen Rahmen, der die
Menschen schiitzt (Sozial- u. Arbeitsstandards)
® Chancengleichheit: Zugang zu digitalen Medien entscheidet u.a. iiber
Teilhabe und Bildungsméglichkeiten
* Corona hat gezeigt, dass Menschen ,sich verlieren”, wenn sie kaum oder
keine sozialen Kontakte haben. Arbeitswelt, aber auch MaRnahmen im
Katastrophenschutz sind so anzulegen, dass dies mglich ist.
¢ UbermiRig belastet wurden im ,Lockdown” Alleinerziehende, Kranke
und Behinderte. Das wussten wir vor Corona! Mehr Steuergerechtig-
keit ist angebracht.
Bericht von Angelika Gérmiller
Sprecherin des AK Frauen der KAB Landesarbeitsgemeinschaft Bayern

Heinz Neff ab Oktober als
Diozesansekretdr im
Regionalbiiro Freyung

Liebe Frauen und Ménner der KAB im

Didzesanverband Passau,

ab dem 01. Oktober 2020 beginne ich meinen Dienst als Didzesanse-
kretdr im Regionalbiiro Freyung. Ich trete dort die Nachfolge fiir den
langjihrigen Didzesansekretdr Alois Gell an, mit dem ich, was mich
sehr freut, eine dreimonatige Einarbeitungszeit habe.

Seit Oktober 2013 bin ich als KAB Didzesansekretdr im Didzesanver-
band Miinchen und Freising tiitig, betreue dort das KAB Biiro in Frei-
sing mit vier Kreisverbdnden und sechs Landkreisen.

Vor meinem hauptamtlichen Dienst fiir die KAB arbeitete ich bei einem
grofien kommunalen Klinikbetreiber, zuletzt als Betriebsratsvorsitzen-
der fiir das gesamte Kommunalunternehmen.

Neben dem Einsatz fiir die Mitglieder der KAB, der Betreuung der Grup-
pen, betreute ich fiir die KAB Projekte im Bereich Pflege, Erzieher*in-
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nenausbildung, Mitarbeitervertretungen,
Betriebsratswahlen, Fliichtlingshilfe und
Nahosthilfe, in welcher ich neben meiner
hauptamtlichen Tdtigkeit auch ehrenamt-
lich aktiv bin.

Vorher in Miinchen wohnhaft, lebe ich mit
meiner Familie seit dem Jahr 2018 in Grafe-
nau, wo wir sehr freundlich aufgenommen
wurden und wir uns sehr wohl fiihlen.
Besonders freue ich mich, Sie ab dem Herbst
dieses Jahrs personlich kennen zu lernen,
mit Ihnen zusammen in der KAB und fiir Sie zu arbeiten.
Gott segne unsere Arbeit

Heinz Neff

Ein Geschenk des Himmels

Artikel 140 des Deutsches Grundgesetzes besagt: ,Der Sonntag und
die staatlich anerkannten Feiertage bleiben als Tage der Arbeitsru-
he und der seelischen Erhebung geschiitzt”. Und schon im Jahr 321
fiihrte Kaiser Konstantin den Sonntag als Ruhetag ein.

Doch wie sieht die Realitdt heute aus? Es gibt Berufe, die arbei-
ten miissen, damit unsere Gesellschaft funktioniert: Pflegeperso-
nal, Notdienste oder Arzte. Daneben gibt es Menschen, die fiir den
Sonntag anderer arbeiten, wie die Gastronomie, aber auch die Kir-
che. Trotz verbrieften Schutzes wird seit den 1990er Jahren auch in
anderen Bereichen Sonntagsarbeit immer iiblicher. Mittlerweile ge-
rat der Sonntag in ganz anderen Branchen in den Fokus der ,Libe-
ralisierer”. In vielen Kommunen beruft man sich darauf, vier Sonn-
tage im Jahr 6ffnen zu diirfen. Nur, ein pauschales Recht dafiir gibt
es nicht. Ein kiirzlich ausgesprochenes Grundsatzurteil des Bundes-
verwaltungsgerichts definiert ganz klar, unter welchen Bedingun-
gen eine Sonntagséffnung erfolgen darf. Noch immer entspricht der
gréfte Teil der Sonntagséffnungen in Bayern nicht diesen Bedin-
gungen. Drei Buden auf dem Parkplatz sind kein Anlass, um dem
GroRmdobelmarkt am Ortsrand eine Sonntagséffnung zu erlauben!
Nun nehmen in der Zeit der Corona-Pandemie, vornehmlich Ver-
antwortliche im Einzelhandel, erneut Anlauf, den Sonntag als ver-
kaufsoffen zu bekommen, mit der Begriindung der Umsatzeinbu-
Ren durch Corona und den gefdhrdeten Arbeitsplitzen.

Wenn es um Arbeitsplitze geht, fehlen schnell die Argumente,
gegen die Geschdftséffnung am Sonntag zu sein und man findet
sich sehr schnell am Pranger, dass man ja aus einem sicheren Ar-
beitsplatz heraus argumentiere. Viele Kommunalpolitiker stehen
unter Druck oder meinen es qut, wenn sie dem Dréngen des ort-
lichen Gewerbeverbandes ader der Geschiftsleitung des Mobelmark-
tes nachgeben und eine Sonntagséffnung anlisslich eines ,Alibi-
mérktchens”, eines ,traditionellen” Autotreffens oder Ahnlichem
genehmigen. Man will das 6rtliche Gewerbe stirken und die Nach-
bargemeinde hat schlieBlich auch ihre verkaufsoffenen Sonntage.
Leider ist dies gerade in kleineren Kommunen fiir Pfarrgemeinden
nicht immer einfach. Mitglieder des Gemeinderates und des Gewer-
beverbandes sind auch in Pfarrgemeinderat und Kirchenverwaltung
aktiv und verhindern dort nicht selten offizielle Kritik durch die
Pfarrgemeinde. Und hat nicht der Gewerbeverband fiir die Reno-
vierung der Orgel gespendet sowie das Mobelhaus eine neue Ein-
richtung fiir den Pfarrsaal zur Verfiigung gestellt? Auch so man-
cher Wallfahrtsort und manches Kloster geben hier nicht immer
ein gutes Bild ab, wenn der Devotionalienhindler und der Kloster-
laden wie selbstverstandlich sonntags §ffnen. Pauschale Kritik am
Einzelhandel ist aber nicht angebracht. Es gibt viele, meinst mit-
telstédndische und kleine Ladenbetreiber, welche sich bewusst der
Sonntagstfinung verweigern und dies mit gutem Grund. Die Katho-
lische Arbeitnehmerbewegung (KAB) kimpft mit der Sonntagsal-
lianz fiir den arbeitsfreien Sonntag. Zusammen mit evangelischen
Arbeitnehmerorganisationen, Gewerkschaften und weiteren Part-
nern setzen wir uns aktiv fiir den Sonntag ein; den Sonntag als
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Tag des Herrn, Tag der Einkehr und des Gottesdienstes, aber auch
als Tag der Familie, der Freundschaften oder des Sports. Die KAB
wiinscht sich in ihrem Einsatz noch mehr das deutliche Wort aus
den Ordinariaten der Bistiimer und muss oft zuschauen, wie Bis-
tumsleitungen Sonntagséffnungen zustimmen, wenn nur die Got-
tesdienstzeiten frei bleiben. Aber es geht nicht um die Zeit des
Gottesdienstes allein, es geht um den ganzen Sonntag, ,die Insel
der Ruhe*, den Sabbat. Und: es ist nicht richtig, den Sonntag aus-
schlieRlich in einen religitsen Zusammenhang zu stellen. Der Sonn-
tag fordert heraus, uns selbst zu hinterfragen, unser Verhiltnis und
Verhalten in einer Arbeitsgesellschaft, in der der Faktor Arbeits-
kraft zum zentralen Faktor der Wirtschaft wird. Es ist die Frage an
uns, ob wir noch ,MuRe” kdnnen, Freiheit leben kénnen, mit einer
freien Zeit etwas anfangen kénnen, auler im Internet zu surfen
oder zu arbeiten. Der christliche Philosoph Josef Pieper (+1997) hat
die MuRe eine ,Tiir ins Freie” genannt und der Rabiner Abraham
J. Heschel sagte iiber den Sabhbat, was auch fiir den Sonntag gilt:
«Der Sabbat ist eine Erinnerung an das Kénigtum jedes Menschen”,
Nutzen wir diese Tiir ins Freie und die Erinnerung an unser Mensch-
sein und ,fragen wir uns selbst, wie ein Sonntag in Familie, Pfar-
rei oder Verband aussehen kénnte, bei dessen Feier uns eines Tages
kein sdkularer Staat mehr behilflich ist”, wie es die Psychothera-
peutin Dr. Christine Schuler zum Ausdruck bringt. Setzen wir uns
fiir den Schutz des Sonntags ein, regen Sie eine kritische Stetlung-
nahme ihrer Pfarrei an, feiern Sie einen Themengottesdienst zum
Sonntagsschutz, melden Sie geplante Sonntagséffnungen der Sonn-
tagsallianz oder zeigen Sie mit eigenem Verhalten, wie der Sonn-
tag aussehen kinnte.

In den KAB-Biiros und im Ditzesanverband der Christlichen Arbei-
ter*innen Jugend (CAJ) bekommen Sie Hilfe und Unterstiitzung bei
ihren Aktionen oder Vorhaben im Verband oder der Pfarrei.
KAB-Sekretire Heinz Neff, und Alois Gell,

KAB fiir ein
Lieferkettengesetz

Gemeinsam mit der breiten ,Initiative Lieferkettengesetz” aus Ge-
werkschaften, Entwicklungs- und
Umweltorganisationen fordert die
KAB ein Lieferkettengesetz, das
globalen Unternehmen verbietet,
Kinderarbeit zu tolerieren, Um-
weltschutz zu umgehen und Ar-
beitsbedingungen zu erlauben,
die Menschen titen. ,Mit den bis-
herigen freiwilligen Vereinbarun- ———
gen werden weiterhin jene Unternehmen geschiitzt, die skrupellos
Mensch und Umwelt ausbeuten”, betont KAB-Bundesvorsitzender
Andreas Luttmer-Bensmann und findet breite Unterstiitzung im Di-
6zesanverband Passau. Freiwillig kommen die Unternehmen ihrer
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Verantwortung bisher
nicht ausreichend nach. Jene Unternehmen, die sich an die freiwil-
ligen Regelungen halten, diirften nicht linger gegeniiber verant-
wortungsloser Konkurrenz benachteiligt werden.

¥ Gecti

GEWINNE OFINE

v GEWISSEN

Lieferketteninitiative fordert Konsequenzen
Die Initiative Lieferkettengesetz will, dass alle Unternehmen Men-
schenrechte und Umweltstandards achten. Die Initiative Lieferket-
tengesetz will, dass Verst6Re deutscher Unternehmen gegen Men-
schenrechte und Umweltstandards rechtliche Konsequenzen haben.
Unternehmen sollen fiir Schiden haften.

Die Bundesregierung ist sich des Problems zwar bewusst, hilt jedoch
weiterhin an einer freiwilligen Selbstverpflichtung der Unternehmen
fest. Das Monitoring, ob Unternehmen dieser Verantwortung nachkom-
men, hat das Wirtschaftsministerium zuletzt stark verwissert, kriti-
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sieren die Initiative aus 17 Organisationen. Andere europiische Linder
haben bereits entsprechende Gesetze verabschiedet, etwa zum Verbot
von Zwangs- und Kinderarbeit. Das braucht es auch in Deutschland.
Verantwortlich wirtschaftende Unternehmen haben durch ein solches
Gesetz nichts zu befiirchten. Es sollen nur die Unternehmen haften,
die nicht genug getan haben, um Schiden an Mensch und Umwelt zu
verhindern. Industrienationen wie Deutschland miissten endlich Ver-
antwortung fiir ihre Wirtschaft tibernehmen und es nicht den Verbrau-
cher*innen iiberlassen. ,Es muss endlich Schluss sein mit den vielen
toten Arbeitnehmer*innen in den Textilzulieferwerken und Bergwer-
ken”, fordert der KAB-Bundesvorsitzende.

Das Biindnis aus Katholischen Sozialverbinden und vielen Sozialwer-
ken und Umweltverbdnden haben eine Petition gestartet, um die Bun-
desregierung zum Handeln zu bewegen.

Der Digzesanverband Passau hat mit seinem Schwerpunktthema ,Ge-
meinwohldkonomie” einen Weg eingeschlagen, deutlich zu machen,
dass es andere, dkologische, ékonomisch sinnvolle und menschlichere
Wirtschaftsméglichkeiten gibt, es eine Neuorientierung braucht und
dazu gehdrt nach der Ditzesanvorsitzenden Angelika Gormiller und Di-
dzesanprases Franz Schollerer das Lieferkettengesetz.

Der KAB Didzesanverband ruft auf, die Initiative der Katholischen
Sozialwerke und Verbinde mit Ihrer Unterschrift unter der Peti-
tion! www.lieferkettengesetz.de zu unterstiitzen. Auf der Home-
page von Misereor: https://www.misereor.de/informieren finden
Sie weitere Informationen und Material zum Thema , Lieferket-
tengesetz”,

~Ebenso wie das Gebot ,Du sollst nicht toten’ eine
deutliche Grenze setzt, um den Wert des mensch-
lichen Lebens zu sichern, miissen wir heute ein
.Nein zu einer Wirtschaft der AusschlieBung und
der Disparitdt der Einkommen’ sagen. Diese Wirt-
schaft totet.”

Papst Franziskus (Evangelii gaudium, November 2013, Nr. 53)

,Eine Wirtschaft, die
totet”

Kapitalismus versus Solidarisches Wirtschaften

825 Milliarden Euro haben im vergangenen Jahr die groRen (DAX-) Unter-
nehmen an Steuern ,vermieden”. Es gibt kein DAX-Unternehmen, das die
Vorteile von Steueroasen (Panama, Kaimaninseln...) nicht nutzt. Fiir 10,1
Mio. Arbeitnehmer*innen wurde im Lockdown besonders von der Autoin-
dustrie Kurzarbeit beantragt!

Gerne wird bei Hartz IV und anderen sozialen Leistungen auf die soge-
nannten Sozialschmarotzer mit dem Finger gezeigt.

Aber wer jetzt Finanzhilfen des Staates und damit des Steuerzahlers ent-
gegennimmt, und immer noch Dividenden an Shareholder, Boni an Mit-
arbeiter*innen und iiberzogene Gehélter zahlt und nicht zumindest seine
Stenerschuld ordentlich erledigt, sich seine Fehler um nicht zu sagen Be-
trilgereien mit Ankaufsanreizen ersetzen ldsst, Kurzarbeitsgeld als Versi-
cherungsleistung bezeichnet, ist wohl sehr deutlich mehr als Sozialschma-
rotzer anzusehen und zu benennen.

Eine Finanzpolitik, die einseitig die Wirtschaft besonders die GroRunter-
nehmen unterstiitzt, ist keine zukunftsgerichtete Politik, die gerecht zu
sein wenigsten versucht.

Termine

Kein ,weiter so” nach Corona!

»Alles hingt mit allem zusammen”, so war das Thema der Vollversammlung
des Di6zesanrates Passau. So wie wir uns dkologisch und skonomisch ver-
hatten, wirkt sich das auf uns selbst aus - regional, aber auch global. Blei-
ben wir bei unserem Wirtschaften wie bisher, zerstéren wir die Zukunft
der Menschen, die {iber Jahrzehnte die Folgen tragen miissen.

Unser jetziges Wirtschaftssystem steht auf dem Kopf. Das Geld ist zum
Selbst-Zweck geworden, statt ein Mittel zu sein fiir das, was wirklich
zdhlt: ein gutes Leben fiir alle. (Christian Felber, Autor des Buches ,Ge-
meinwohl-Okonomie” und Mitinitiator der Gemeinwohl-Gkonomie-Bewe-

gung)

Solidarisches Wirtschaften orientiert sich am Gemeinwohl und nicht zu-
erst an den Gewinnen und Ertrégen. Dafiir ist jetzt Zeit zum Umdenken!
Es ist richtig, dass der Staat, der Steuerzahler, seine Biirger und Unter-
nehmen unterstiitzt und dazu sich stirker verschuldet - auch iiber Jahre.
Wer aber als Erstes Sozialabbau fordert, hat nichts verstanden! Corona hat
das Brennglas auf die sozialen Verwerfungen gerichtet. Genau dorthin ha-
ben wir unsere Anstrengungen zu richten, wenn wir ein gutes Leben in
der Demokratie wollen.

»Die gesamte wirtschaftliche Titigkeit dient dem Gemeinwohl.”
(Bayrische Verfassung, Art. 151)

~Kapitalbildung ist nicht Selbstzweck, sondern Mittel zur Entfaltung
der Volkswirtschaft.” (Bayrische Verfassung, Art. 157)

Gemeinwohlorientiertes Wirtschaften braucht die Betonung einer Wirtsch-
saftsethik, die Menschenwiirde, Solidaritit und Gerechtigkeit, und Um-
weltbewusstsein betont. Die katholischen Christen kennen diese Forde-
rungen seit 1891 als Kath. Soziallehre,

Dazu gehdrt auch ein anderes - gerechteres ~ Steuersystem, das die be-
lastet, die mehr leisten konnen und dabei auch stirker die Vermdgenden
in die Pflicht nimmt. Dabei gibt es keine Tabuthemen! Reden wir Klartext
iiber Vermdgensabgaben!

Wir miissen aufhdren zu glauben, dass der eigene Wohlstand unabhingig
vom gemeinschaftlichen Wohlstand existiert (Anna Mercadé, Direktorin
der Unternehmer*innenvereinigung in der Handelskammer von Barcelona)

Die Katholische Arbeitnehmerbewegung im Bistum Passau hat sich ver-

pflichtet, den Gemeinwohl-Ansatz - die Gemeinwohlskonomie

¢ bekannt zu machen um ein Wirtschaftssystem, das auf gemeinwohl-for-
dernden Werten aufgebaut ist, umzusetzen:

® Politisch, mit Menschenwiirde, Solidarit4t, dkologische Nachhaltigkeit,
soziale Gerechtigkeit und demokratische Mitbestimmung als die zen-
tralen Werte

e wirtschaftlich, als lebbare Alternative mit einer Bewertung des wirt-
schaftlichen Erfolges anhand gemeinwohl-orientierter Werte und

e gesellschaftlich, als Bewusstseinshildung fiir wertschitzendes und ge-
meinsames Tun

~Alles hdngt mit allem zusammen” Ah, sozial - dafiir treten wir ein!

Angelika Gormiller, Dibzesanvorsitzende

ah,sozial! *

dafir tret’ ich ein .
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